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Dagordning årsmöte Söndag 15 februari 2026 

kl. 18:30. Ridklubben, Säter 
 

1. Mötets öppnande 

2. Fastställande av röstlängd 

3. Val av ordförande för mötet 

4. Anmälan av styrelsens val av sekreterare vid årsmötet 

5. Val av protokolljusterare och rösträknare 

6. Fastställande av föredragningslista 

7. Fastställande av om mötet blivit utlyst på rätt sätt 

8. Behandling av verksamhets- och förvaltningsberättelser 

9. Revisorernas berättelse 

10. Fastställande av balans- och resultaträkning 

11. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 

12. Fastställande av verksamhetsplan och budget för kommande 
verksamhetsår 

13. Fastställande av årsavgift för nästkommande år 

14. Övriga ärenden som enligt 15 § kan upptas till beslut på årsmöte. 

15. Beslut om antal styrelseledamöter och suppleanter inom ramen för 
det i 24 § andra stycket angivna antalet 

16. Val av ordförande för föreningen 

17. Val av övriga styrelseledamöter och suppleanter 

18. Fastställande av ungdomsledamot jämte personlig suppleant 
utsedda av ungdomssektionen 

19. Fastställande av eventuella sektioner förutom ungdomssektion (27 
§) 

20. Val av två revisorer och en revisorssuppleant eller registrerat 
revisionsbolag 

21. Beslut om antalet ledamöter i valberedningen 

22. Val på ett år av ordförande och ledamöter i valberedningen 

23. Val av ombud till SvRFs och distriktets allmänna möten och 
eventuella. andra möten där föreningen har rätt att representera med 
ombud. 

24. Sammanträdets avslutande. 
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Styrelsens verksamhetsberättelse för 2025 
 
Styrelsen har haft elva möten under året. Vid dessa möten hanteras frågor som rör 
verksamhetens ekonomi, ridskoleverksamheten, personal och skötsel av ridanläggningen med 
mera.  
Samarbetet i styrelsen har fungerat väl. Arbetet bedrivs målorienterat kopplat till aktiviteter 
som följs upp regelbundet. Styrelsens fokus har, förutom att upprätthålla förvaltning av 
anläggning och hagar, sköta försäljning, jaga sponsorer, varit att jobba med bemanningen 
långsiktigt samt föryngring av verksamhetens hästar. Ett stort fokus under året har varit 
ekonomin, hur verksamheten ska utvecklas för att nå ett stabilare ekonomiskt läge. En 
handlingsplan upprättades under hösten 2024 som styrelsen aktivt jobbat med under året där 
vi har vänt på många stenar i hela verksamheten. En utsedd grupp har också jobbat med olika 
verksamhetsdokument, uppdaterat och reviderat. Det arbetet kommer att fortsätta under 2026. 
 
Verksamheten 
Året har precis som under 2024 präglats av rådande lågkonjunktur och konsekvenserna som 
detta ger i form av minskat antal ridande och ökande omkostnader för foder mm.  
Personalsituationen har varit utmanande men stabil under året. En av våra ridlärare varit 
delvis mammaledig, något som kompenserats med tillfälliga anställningar. 
En stor utmaning under året har varit skador på flera av hästarna samt att flera inte har trivts 
hos oss. Ett arbete pågår tillsammans med personalen för att nå ett stabilare läge på hästsidan. 
Det goda engagemanget från medlemmar, privathästägare, personal och styrelse har fortsatt så 
att vi löst problem när extraordinära situationer har uppstått. 
 
Anläggningen 
På anläggningen har det under året gjorts en hel del. Både i ridhuset och i stallet har 
belysningen bytts ut. Även underlaget i ridhuset är bytt. Vi har numera en spåncontainer som 
vi hoppas ska bidra till mindre kostnader och en bättre arbetsmiljö för alla. Även hagarna runt 
anläggningen har rustats upp och på vissa ställen har ytan utökats, ett arbete som fortgår under 
2026. 
 
Försäljning 
Vi har under året sålt kakor, klubbkläder, delikatesskungens produkter och bingolotter. Alla 
dessa bidrar till föreningen och vi är tacksamma för alla som ställt upp och sålt samt köpt av 
oss. Vi har också haft funktionärer på Åsgårdarna (café), nattvandring och hjälpt till på 
Säterstampen. 
 
Sponsring 
Under 2025 har vi många fantastiska företag som har hjälp oss med sponsring för att vi ska 
kunna hålla nere kostnaderna för våra ridande barn, ungdomar och vuxna. 
· Torkel Veterinärservice 
· Hedemora vägentrepenad 
· Säter Powersports 
· Ica Supermarket Säter 
· Jörgen Deivall häst och hovservice 
· Select fastigheter 
· Borlänge Handelsbanken 
· ViNi Ekonomikonsult 
· Boliden 
· Hedemora släpvagnsservice 
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· Optimus breeding&sport 
· Sparbanken i bergslagen 
· Bergmans skogstransport AB 
· Advokatfirman Ulrika Åsåker AB 
· Hedemora smådjurspraktik 
· Gåfood AB 
 
 
Ungdoms Sektionen (US) 
Se deras egen verksamhetsberättelse nedan. 
 
Ekonomi 
Ekonomin har varit ett prioriterat område under hela 2025. Styrelsen har arbetat aktivt med 
kostnadskontroll, uppföljning och intäktsökande aktiviteter, bland annat har ridavgifter, 
privatstallhyror, kostnad för spån, foder och transporter har setts över. Trots svårigheterna 
med att hålla upp antal ridande så har ekonomin kunnat hållas under kontroll genom ideellt 
arbete och kostnadskontroll. 
 
Sammanfattningsvis har 2025 varit ett år med både utmaningar och positiva insatser. Tack 
vare ett stort engagemang från personal, styrelse och medlemmar har verksamheten kunnat 
bedrivas på ett stabilt sätt och i slutändan genererat ett positivt resultat. 
 
Målet för 2026 

Målet för kommande år är att fortsätta stabilisera ekonomin, säkra ett hållbart hästbestånd, 
förbättra kommunikationen med medlemmar, fastställa en långsiktig plan för 
personal/organisation samt arbeta vidare med anläggning och hagar. Styrelsen ser fortsatt 
goda möjligheter att utveckla verksamheten genom samarbete, engagemang och långsiktig 
planering. 
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Ridskolans verksamhetsberättelse 2025 
 
Hästarna: 
Martino har under lång tid behandlats och rehabiliteras för att komma tillbaka till 
verksamheten men tyvärr så klarade inte han av jobbet som ridskolehäst. Till vår stora glädje 
köpte uppfödaren tillbaka honom. Han får nu göra det som hans kropp tillåter.  
Benny hade svårt att klara ryttarbyten och ville ha en egen person. Benny fick flytta hem till 
sin skötare som tar mycket väl hand om honom. 
Vi har gjort många försök att få Daisy att trivas hos oss men tyvärr så lyckades vi inte. Daisy 
har nu sin egen familj där hon mest får gå ut i skogen, det som hon gillar bäst. 
Vår älskade San Remo fick somna in efter återkommande problem med ett bakknä som vi inte 
lyckades komma till rätta med. San Remo med sitt fina och känsliga sätt har varit värdefull 
för många ryttare och en stabil kollega för personalen. 
Under året har två hästar köpts in. Theo och Santoz som nu håller på att utbildas för att 
komma in i verksamheten. 
 
Verksamheten: 
Måndag-lördag genomför vi 23 lektioner med sammanlagt 110 deltagare. 
Hoppträningar. 
Dressyrträningar. 
Dag och övernattningsläger. 
Julhoppning. 
Skötaraktiviteter. 
Tömkörning. 
 
Under året har vi haft många praktikanter från grund, gymnasie- och högskola. 
Personalen har deltagit i fortbildning i regi av Dalarnas Ridsportförbund. 
 
Jag vill passa på att tacka alla medarbetare både anställda och ideellt arbetande för det starka 
engagemang som ni lägger ner på vår ridklubb. Tillsammans gör vi en bra ridsport ännu bättre 
och får vår verksamhet att stå sig stark och konkurrenskraftig. 
 
Pernilla Karlsson 
Verksamhetschef 
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Verksamhetsberättelse 2025 TT-Kommitteen  
 
Den första aktivitet som genomfördes var att dela ut pris till några som ansågs förtjäna lite 
extra uppskattning vid 2025 års årsmöte. Dessa personer blev: Erika Sjöholm, Annie 
Karlsson, Melina Östman och Alicia Hedman.  
 
Göran Liljestam har fortsatt att komma ca en gång i månaden som extern tränare i dressyr.  
 
De en- och tvåstjärniga tävlingar som genomförts är:  

• v.22 Tvådagars en- och tvåstjärnig dressyr för både ponny och häst  

• v.27 Enstjärnigt hoppmeeting för både ponny och häst 

• v.33 Tvådagars enstjärnig hopptävling för både ponny och häst  

• v.34 Endagars en- och tvåstjärnig dressyr för både ponny och häst 
 
Utöver detta har vi genomfört klubbtävlingarna ”Hjärtehoppet” vid alla hjärtans dag och 
”Påskhoppning” på långfredagen. Det anordnades även en pay and ride 4 Maj samt en pay 
and jump, som anordnades tillsammans med Ungdomssektionen, den 18 Maj.  
 
Vid årets klubbmästerskap i Dressyr 29 maj och hoppning 6 Juni så blev vinnarna  

• Lektionsponny Hoppning: Tuva Westbom - Miro 

• Lektionshäst Hoppning: Karin Klensmeden – Virre  

• Privatponny Hoppning: Nelly Nygren – Leo  

• Lektionsponny Dressyr: Tuva Westbom – Miro  

• Lektionshäst Dressyr: Emmelina Kull – Allan  

• Privatponny Dressyr: Tyra Evenius - Snapchat 

• Privathäst Dressyr: Magdalena Evenius – Launois 
 
Vi har deltagit med lag i Div 3 och Div 2 Dressyr för ponny där laget under Div 2 serien 
lyckades vinna alla omgångar och då även tog hem den totala segern. Vi deltog även med ett 
storhästlag i Div 2 Dressyr och ett lag i den nya serien Div 4 i hoppning.  
 
Tävlingskommittén vill passa på att tacka alla sponsorer och funktionärer! 
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Verksamhetsberättelse Ungdomssektionen SbRK 2025 
 
Ungdomssektionen startade året med att anordna en pizzakväll som uppskattas av många 
barn. Det bjöds på pizza och sedan lite film och lek i ridhuset.  
 
I våras ville vi prova på något nytt och större, därav vi valde att anordna en Pay & Jump 
"Blomsterhoppet" i samarbete med tävlingskommittén.  
Vi ville att alla barn skulle få prova på just det där pirret och känslan av en riktig tävling 
vilket blev en succé.  
 
Till hösten mjukstartade vi terminen med ytterligare en pizza kväll som alltid brukar gå hem.  
Sedan i september blev det fullt fokus på att planera vår spökvandring där det kom över 100 
personer och det uppskattade vi väldigt mycket efter vårt hårda arbete att få ihop vandringen.  
 
Därefter satte vi oss in att planera vår årliga julshow. Vi är också väldigt tacksamma över alla 
som var delaktiga i att göra detta möjligt.  
 
Vi har inte haft så mycket utgifter i år, men vi valde att köpa in lite enkel utrustning som vi 
tyckte behövde uppgraderas, så som tyglar och lädergrimmor.  
 
Nu hoppas vi på ett bra och framgångsrikt 2026!  
 
/Styrelsen för Ungdomssektionen 2025 


